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LABORATORIO DE PRATICAS INTERPROFISSIONAIS E COLABORATIVAS - LAICO

"Cuidar em Rede: formagao, colaboracao e transformacao dos territérios"

A Comissao Organizadora e o Comité Cientifico do | Congresso Piauiense de Integracéo
Ensino-Servico-Comunidade e Praticas Interprofissionais no SUS - | CIESC tornam publica a
chamada para submissdo, avaliagdo, apresentacdo e publicagdo de resumos simples, nos
termos deste Edital.

1. DO EVENTO E DO OBJETO

1.1. O | CIESC sera realizado nos dias 26 e 27 de novembro de 2026. As apresentacdes
presenciais de trabalhos (mostra cientifica) ocorrerdo no dia 26 de novembro de 2026, no
periodo da tarde, em salas de aula do Campus Poeta Torquato Neto da Universidade Estadual
do Piaui (UESPI do Piraja), em Teresina-PI, estruturadas para atender as demandas do evento.
As conferéncias, palestras e mesas-redondas concentrar-se-ao no dia 27 de novembro de 2026,
no TRT, em modalidade hibrida e com abrangéncia estadual.

1.2. Este Edital disciplina a submisséao, a avaliacdo, a apresentacao e a publicacdo de trabalhos
técnico-cientificos e extensionistas vinculados ao tema do Congresso.

1.3. Os trabalhos aprovados serdo apresentados presencialmente em rodas mediadas,
organizadas em salas de aula e realizadas simultaneamente, favorecendo dialogo,
problematizacdo e intercambio entre producdo académica, saberes do trabalho e
conhecimentos comunitarios.

1.4. A submissao e a participagao sao gratuitas.



2. DOS OBJETIVOS DA CHAMADA

2.1. A chamada de trabalhos tem por objetivos:

o Socializar pesquisas, experiéncias, tecnologias sociais e inovagdes relacionadas ao SUS e
aos territorios;

o Fortalecer a integracao ensino-servico-comunidade e a educacao interprofissional;

e Valorizar conhecimentos produzidos por estudantes, residentes, trabalhadores, gestores,
usuarios, movimentos sociais e comunidades;

e Promover debate critico e formativo sobre formacao, trabalho colaborativo, participagao
social, equidade e cuidado em rede;

o Constituir acervo publico por meio de anais digitais com ISBN.

3. DAS MODALIDADES DE SUBMISSAO

3.1. Sera aceita a modalidade de texto: Resumo simples (texto sintético, com 250 a 500
palavras, destinado a comunicagdo objetiva de pesquisa, relato de experiéncia, revisdo ou
reflexao critica).

3.2. No ato da submissé&o, a autoria devera indicar uma das categorias abaixo:

¢ Pesquisa concluida ou em andamento, com resultados parciais consistentes;

e Relato de experiéncia, pratica extensionista, intervencéo, tecnologia social ou processo
formativo;

e Revisao de literatura ou ensaio teorico-reflexivo;

e Narrativa de territério, experiéncia de usuario, movimento social ou pratica comunitaria,
sistematizada de modo ético e analitico. A narrativa devera apresentar contextualizagao,
percurso/experiéncia, elementos analiticos, aprendizados e implicagbes para o cuidado,
formacao, territorio ou SUS.

3.3. Nao serao aceitos trabalhos constituidos apenas por projeto, intencao futura, propaganda
institucional, descricdo de servico sem analise ou texto sem relacdo direta com as areas
tematicas.

3.4. Cada trabalho podera ter até 10 (dez) autores, incluido o autor apresentador. Recomenda-
se que relatos de praticas coletivas reconhegam adequadamente trabalhadores, usuarios e
parceiros que contribuiram para sua producao, observados consentimento, autoria responsavel
e protecao de dados.

3.5. Cada autor podera submeter até 3 (trés) trabalhos como autor principal e apresentar até02
(dois) trabalhos, sem limite de participagdo como coautor.

4. DAS AREAS TEMATICAS

4.1. A autoria devera indicar uma area tematica principal. O Comité Cientifico podera
reenquadrar o trabalho para assegurar maior coeréncia entre os debates das rodas.

o Area 1: Integracdo ensino-servico-comunidade e formacdo em saude: experiéncias
curriculares e extensionistas; estagios; vivéncias; aprendizagem no trabalho; relagdes entre
universidade, servicos e comunidades; avaliacao da formagao orientada as necessidades
sociais.

« Area 2: Educacdo interprofissional e praticas colaborativas: aprendizagem interprofissional;
trabalho em equipe; competéncias colaborativas; comunicacao interprofissional; cuidado
centrado nas pessoas, familias e comunidades; colaboragcdo em redes de atencgao.

« Area 3: Educacdo permanente, preceptoria e formacdo em servigo: residéncias; preceptoria
e tutoria; supervisao; desenvolvimento docente; metodologias ativas; analise do processo de
trabalho; aprendizagem significativa no SUS.
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o Area 4: Atencdo Primaria, redes de atengdo e cuidado nos territérios: Estratégia Saude da
Familia; eMulti; coordenacgéo e continuidade do cuidado; matriciamento; Projeto Terapéutico
Singular; clinica ampliada; vigilancia e promogao da saude; articulagao intersetorial.

e« Area 5: Salde mental, atencdo psicossocial e cuidado em liberdade: RAPS;
desinstitucionalizagdo; reducdo de danos; reabilitacdo psicossocial; cuidado as crises;
participacao de usuarios e familiares; praticas territoriais e antimanicomiais.

« Area 6: Educagao popular, participacéo social e saberes comunitarios: educacdo popular em
saude; controle social; movimentos sociais; comunicacdo popular; producdo compartilhada
de conhecimentos; praticas culturais e comunitarias de cuidado.

e Area 7: Equidade, diversidade, acdes afirmativas e direitos humanos: raca e etnia; povos
indigenas e comunidades tradicionais; populacdo negra, LGBTQIAPN+, pessoas com
deficiéncia, migrantes e populagdes vulnerabilizadas; género; permanéncia estudantil;
enfrentamento das iniquidades.

« Area 8: Gestao, politicas publicas, tecnologias e inovacdo no SUS: planejamento e cogestao;
avaliacdo de politicas e servigos; informagdo e comunicacdo em saude; saude digital;
tecnologias sociais e assistivas; inovagdo comprometida com acesso, integralidade e justica
social.

5. DAS NORMAS DE FORMATACAO

5.1. Os textos deverao ser redigidos em lingua portuguesa, espanhola ou inglesa. Trabalhos em
espanhol ou inglés deverdo apresentar titulo e palavras-chave também em portugués.

5.2. O arquivo devera ser enviado em formato .doc ou .docx homeado como:

« TITULO_DO_TRABALHO COM_IDENTIFICACAO
« TITULO_DO_TRABALHO_ SEM_IDENTIFICACAO

Em modelo disponibilizado pela organizacao, papel A4, margens de 2,5 cm, fonte Arial 11,
espagamento 1,5 e alinhamento justificado.

5.3. O resumo simples devera conter, nesta ordem:

e Titulo com até 15 palavras;

« Area tematica e categoria do trabalho;
e Introdugao e/ou contextualizagao;

o Obijetivo;

o Método ou percurso da experiéncia;

» Resultados e discusséo;

o Consideracgoes finais;

e Trés a cinco palavras-chave, preferencialmente consultadas nos Descritores em Ciéncias da
Saude - DeCS;

e Trés a cinco referéncias essenciais, conforme ABNT.

5.4. Siglas deverao ser apresentadas por extenso na primeira ocorréncia. Notas de rodapé,
anexos e apéndices nao serao aceitos no corpo do resumo.

5.5. O texto ndo podera conter nomes, iniciais, imagens ou informagdes que permitam identificar
usuarios, familiares, estudantes ou trabalhadores, salvo quando se tratar de autoria ou
participacao publica expressamente consentida e pertinente.

6. DA SUBMISSAO

6.1. As submissodes ocorrerao de 25 de setembro a 25 de outubro de 2026, exclusivamente por
formulario eletrénico divulgado nos canais oficiais do | CIESC e da UESPI:
https://forms.gle/LKNJTKBHzhPmM2z7w9




6.2. O autor responsavel devera preencher todos os dados solicitados, indicar a modalidade, a
categoria, a area tematica, informar a autoria completa e anexar dois arquivos: um modelo com
identificacdo e um modelo sem a identificacdo de autoria. A presenga inadvertida de
identificacdo de autoria no arquivo cego sera tratada como pendéncia formal ou motivo de néo
enquadramento, conforme decisao do Comité Cientifico.

6.3. A submissdo somente sera considerada concluida apdés a emissdo da confirmacgio
eletrénica.

6.4. Encerrado o prazo, ndo sera permitida a inclusdo ou alteragdo de autores. Corregdes
formais poderao ser solicitadas pelo Comité Cientifico dentro do prazo fixado na comunicacéo.

6.5. Ao submeter o trabalho, todos os autores declaram que o texto € original, ético, sem plagio
e com concordancia integral de todos os coautores.

6.6. Os membros da Comissdo Organizadora e do Comité Cientifico poderdao submeter
trabalhos ao congresso, ficando, contudo, automaticamente desclassificados de qualquer
premiacao ou meng¢ao honrosa.

6.7. Pesquisas envolvendo seres humanos deverdo observar rigorosamente as normas éticas
aplicaveis, devendo informar, quando pertinente, a aprovacéo por Comité de Etica em Pesquisa
(CEP), o numero do parecer ou a justificativa de nao aplicabilidade.

7. DAAVALIACAO, DO RESULTADO E DOS RECURSOS

7.1. Cada trabalho sera avaliado, de forma independente e as cegas, por dois pareceristas do
Comité Cientifico. A nota da avaliagdo escrita correspondera a média aritmética das notas
atribuidas pelos dois avaliadores. Havendo discrepancia igual ou superior a 20 (vinte) pontos
entre as notas finais, o trabalho sera encaminhado a um terceiro parecerista, adotando-se a
média aritmética entre as duas notas mais proximas.

7.2. Serao adotados os seguintes critérios, totalizando 100 pontos:

e Adequacdo tematica (15 pontos): Coeréncia com 0 congresso e com a area tematica
indicada.

e Relevancia social e para o SUS (20 pontos): Contribuicdo para formacao, servigos,
comunidades, equidade ou cuidado em rede.

o Consisténcia e clareza (25 pontos): Problema/contexto, objetivos, método/percurso,
resultados e conclusdes articulados.

e Anadlise critica (20 pontos): Capacidade de problematizar a experiéncia ou os achados,
evitando descricdo meramente procedimental.

e Contribuicdo e aplicabilidade (15 pontos): Potencial de aprendizagem, inovagao,
transformacgao ou circulacao para outros territérios.

e Qualidade textual e normas (5 pontos): Clareza, corregéo, ética, referéncias e atendimento
as normas deste Edital.

7.3. Serado considerados habilitados por mérito os trabalhos que obtiverem nota final igual ou
superior a 70 (setenta) pontos. A convocacgao para a apresentagao presencial constituira a lista
de classificados para apresentacdo, observada a capacidade fisica das salas, horarios e
mediagao. Caso o numero de trabalhos habilitados seja superior a capacidade de apresentagéo,
a classificacado ocorrera em ordem decrescente da nota final da avaliagao escrita, observados,
sucessivamente, os critérios de desempate previstos neste Edital.

7.4. O resultado preliminar sera divulgado em 30 de outubro de 2026.

7.4.1. Cabera recurso fundamentado contra o resultado preliminar da avaliagao dos trabalhos no
periodo de 31 de outubro a 03 de novembro de 2026.

7.4.2. O recurso devera ser encaminhado exclusivamente para o e-mail ciesc@ccs.uespi.br,
contendo obrigatoriamente no campo assunto: "RECURSO - | CIESC - [TITULO DO
TRABALHO]".



7.4.3. O recorrente devera obrigatoriamente preencher, assinar e anexar em formato PDF o
Formulario de Interposicao de Recurso (ANEXO I1) deste Edital.

7.4.4. Nao serao analisados recursos interpostos fora do prazo, enviados por outros meios de
comunicagao, sem a devida fundamentagéo tedrica/metodoldgica ou sem o formulario padrao
assinado.

7.5. O resultado final, apds analise dos recursos pelo Comité Cientifico, sera divulgado em 06
de novembro de 2026.

8. DAS RODAS MEDIADAS DE APRESENTACAO

8.1. As apresentacdes presenciais ocorrerdo no dia 26 de novembro de 2026, das 14h as 18h,
em salas simultdneas na UESPI do Piraja, estruturadas para garantir a infraestrutura adequada
ao debate e a circulagdo dos saberes.

8.2. Cada apresentacao tera até 7 minutos, seguida de didlogo coletivo mediado, costurando
questdes comuns, tensdes e aprendizados entre os trabalhos.

8.3. Nao sera permitida a utilizacdo de nenhum tipo de apresentacgao visual, slides ou recursos
audiovisuais.

8.4. Ao menos um autor devera estar inscrito no evento e realizar a apresentagéo presencial
para a emissao do certificado.

9. DA PUBLICACAO NOS ANAIS

9.1. Os trabalhos aprovados, corrigidos e efetivamente apresentados seréo publicados nos
anais digitais do | CIESC, com ISBN e acesso publico.

9.2. A submissao do trabalho implica a concordancia expressa com as seguintes condi¢coes de
publicacio:

o Autorizagao gratuita e ndo exclusiva para publicagdo nos anais digitais;

e Manutencdo dos direitos autorais morais pelos autores;

e Responsabilidade exclusiva dos autores pelo conteudo e veracidade das informacoes;

o Autorizagao para disponibilizagao publica e gratuita do texto integral;

e Declaragao de originalidade e auséncia de plagio;

* Responsabilidade pelo direito de utilizagao de imagens, tabelas ou dados de terceiros.

10. DOS CERTIFICADOS E MENCAO HONROSA

10.1. Sera emitido um certificado por trabalho apresentado, com indicagéo de titulo e autoria, e
certificado especifico ao apresentador.

10.2. Serao concedidas premiacdes de Mencdo Honrosa aos trabalhos destaques, sendo
selecionado 1 (um) melhor trabalho por cada area tematica (citadas no item 4).

10.3. O fluxo de selecdo para a Mengao Honrosa considerara uma nota final composta por
média aritmética simples entre a nota da avaliacdo escrita e a nota da apresentacao presencial,
calculada pela formula: (Nota da Submissao + Nota da Apresentacgao) / 2.

10.4. Durante a apresentagdo presencial, a banca avaliadora aplicard a seguinte ficha de
avaliagao (0 a 100 pontos):

e Impacto para o SUS (0 a 25 pontos): Relevancia pratica, social e contribuigdo para as redes

de atencao do SUS;

o Contribuicdo, inovagao e aplicabilidade (0 a 25 pontos): Potencial de replicabilidade, carater
inovador e solugao de problemas nos territorios;

e Capacidade de reflexdo e articulagdo (0 a 25 pontos): Profundidade analitica, articulagdo
tedrico-pratica e reflexao sobre a experiéncia/pesquisa;



e Clareza, dominio e interagao na roda (0 a 25 pontos): Seguranga na exposi¢ao oral, gestao
do tempo e postura colaborativa no debate.

10.5. Em caso de empate na Nota Final entre dois ou mais trabalhos dentro da mesma area
tematica, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1) Maior nota obtida na etapa de Apresentacao Presencial,
2) Maior nota obtida no critério de Consisténcia e clareza da avaliacdo do resumo escrito;

3) Maior nota obtida no critério de Relevancia social e para o SUS da avaliagdo do resumo
escrito;

4) Maior nota obtida no critério de Analise critica da avaliagao do resumo escrito;

5) Persistindo o empate, a decisdao cabera de forma colegiada e fundamentada ao Comité
Cientifico ou sera realizado sorteio publico registrado em ata.

11. DO CRONOGRAMA

o Publicagao do Edital: 25/09/2026

e Submisséao dos trabalhos: 25/09 a 25/10/2026

e Avaliacéo pelo Comité Cientifico: 26 a 29/10/2026

o Resultado preliminar: 30/10/2026

* Interposigao de recursos: 31/10 a 03/11/2026

e Resultado final: 06/11/2026

e Envio de corregdes obrigatorias: até 11/11/2026

» Divulgacéo de salas e horarios: até 18/11/2026

» Rodas mediadas de apresentagao (Mostra Cientifica): 26/11/2026, das 14h as 18h
¢ Reconhecimento dos destaques e Encerramento: 27/11/2026, das 17h as 18h
e Publicagado dos anais digitais: até 26/12/2026

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A submissao implica conhecimento e aceitagéo integral deste Edital.

12.2. Duvidas deverao ser encaminhadas para o e-mail ciesc@ccs.uespi.br, com o assunto "l
CIESC - Duvidas sobre Submissao”.

Teresina-Pl, 24 de setembro de 2026.

Leonardo Sales Lima

Coordenacdo Geral do | CIESC
Laboratorio de Praticas Interprofissionais e Colaborativas - LAICO/CCS/UESPI
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Documento assinado eletronicamente por LEONARDO SALES LIMA - Matr.0266370-8, Professor, em
24/09/2026, as 19:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do
Decreto Estadual n2 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.




ANEXO | - MODELO DE RESUMO SIMPLES

TiTULO DO TRABALHO
Area tematica: [indicar] | Categoria: [indicar]
Autor?
Coautor?
Coautor®

"Titulo, Instituicao, Cidade, Estado;
2Titulo, Instituicao, Cidade, Estado;
3Titulo, Instituicdo, Cidade, Estado.

INTRODUCAO OU CONTEXTUALIZACAO: Apresente o problema, o contexto e sua relevancia.
OBJETIVO: Declare de forma clara o propdsito do trabalho. METODO OU PERCURSO DA EXPERIENCIA:
Descreva abordagem, cenario, participantes, periodo, procedimentos e aspectos éticos pertinentes.
RESULTADOS E DISCUSSAO: Apresente os principais achados, efeitos, aprendizagens e analise critica.
CONCLUSAO OU CONSIDERACOES FINAIS: Sintetize contribuigdes, limites e implicagbes para o SUS
elou para os territérios. Extensdo: 250 a 500 palavras, excluidos titulo, area, categoria, palavras-chave e

referéncias.

PALAVRAS-CHAVE: Informe de trés a cinco termos, separados por ponto.
REFERENCIAS: Inclua de trés a cinco referéncias essenciais, conforme ABNT.

OBS:
“WVERSAO COM IDENTIFICACAO: manter autoria e filiagdo institucional.”

“VERSAO SEM IDENTIFICACAO: excluir nomes, filiagdes e quaisquer elementos que permitam
identificar a autoria.



ANEXO Il - FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

| CONGRESSO PIAUIENSE DE INTEGRACAO ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE E
PRATICAS INTERPROFISSIONAIS NO SUS - | CIESC

1. DADOS DE IDENTIFICACAO DO RECORRENTE E DO TRABALHO

+ Nome do Autor/Apresentador:
« CPF: E-mail:
« Telefone de Contato: ()

« Titulo do Trabalho:

« Area Tematica: []Area1[]Area2[]Area3[]Area4[]Area 5[] Area6[]Area 7 [] Area
8

» Categoria:
 Situacao Atual / Nota Divulgada no Resultado Preliminar:

2. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO DO RECURSO
(Apresentar argumentag&o clara, objetiva e consistente com base nos critérios de avaliagcéo
estabelecidos no ltem 7.2 do Edital)

3. LOCAL, DATA E ASSINATURA
Teresina - P, de de 2026.

Assinatura do Autor/Recorrente

Referéncia: Processo n2 00089.020323/2026-34 SEI' n2 0026684880



